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La 8ème édition de la Bourse à l’Emploi a été reconduite par le Lycée Agricole et 
Horticole de Luçon-Pétré en partenariat avec le Salon du Végétal et le Lien Horticole. 
 
Cette opération s’est déroulée du 1er décembre 2003 au 8 mars 2004, avec un temps 
fort les 18, 19 et 20 février 2004, lors du Salon du Végétal, à Angers. 
 
Cette action permet de faciliter la relation entre demandeurs et offreurs d’emploi dans 
le domaine du végétal. 
 
Les étudiants de BTS Technico-Commercial du lycée de Luçon-Pétré ont enregistré 
142 offres et 126 demandes d’emploi de Décembre à Mars. 
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I – Les entreprises  
 
Le nombre d’entreprises ayant déposé une offre d’emploi baisse depuis 2002, elles 
étaient 123 en 2002 et ne sont plus que 97 cette année. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les entreprises les plus touchées par cette baisse sont les entreprises de commerce, 
elles étaient largement représentées en 2002 mais ont diminué de 1/3 cette année. 
 
Les entreprises de production sont représentées en plus grand nombre depuis 2003. 
Leur nombre diminue également cette année mais, dans une moindre mesure. 
 
Le nombre d’entreprises de paysage semble se stabiliser. 
 
 

 
 

 
Les pépinières sont les entreprises les plus représentées cette année, alors que le 
nombre d’horticulteurs baisse de façon importante. 
 
En commerce, ce sont les jardineries qui enregistrent la baisse la plus importante tandis 
que les grossistes recrutent davantage. 
 

Secteur d'activité des entreprises depuis 1999
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II  - Les Candidats 
 
A – L ’âge et le sexe 
 
Les candidats inscrits à la Bourse à l’Emploi sont en majorité des hommes (66 
hommes et 60 femmes). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
55% des femmes inscrites ont moins de 25 ans ; elles sont sans profession (13/33), en 
formation (11/33) ou travaillent (6 femmes en CDD et 3 en CDI). Chez les hommes se 
sont également les moins de 25 ans les plus représentés mais dans une moindre mesure 
(19/66). 

 
 
Chez les femmes, les moins de 
30 ans représentent près des ¾ 
des inscrits alors que pour les 
hommes les moins de 30 ans 
représentent moins de la moitié 
des inscrits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
La proportion des hommes de 
30/39 ans représente 1/3 des 
candidats : ils ont pour la plupart 
une situation stable mais souhaitent 
changer d’entreprise pour un poste 
identique ou évoluer vers un autre 
secteur d’activité.  
 
Cette catégorie travaille en grande 
partie dans le secteur du commerce ou du paysage. 
 

Répar tition par  tr anche d'âge des femmes 
inscr ites à la Bourse à l 'Emploi
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Hommes et femmes sont équitablement représentés dans les secteurs du Commerce et 
de la Production.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Par contre,  le secteur de la recherche compte une grande majorité de femmes et celui 
du paysage une majorité d’hommes. 
 
 
B - Niveau de formation et expér ience  
 
Les candidats inscrits ont en moyenne un diplôme de plus en plus élevé. C’est le 
niveau BTS qui prime depuis plusieurs années. C’est ensuite le niveau IV (niveau Bac) 
qui est le plus représenté, suivi de près par les candidats de niveau II et de niveau V. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les candidats de niveau II sont, pour la plupart, titulaires d’une Licence 
Professionnelle. Ce diplôme a été créé afin de former du personnel intermédiaire entre 
le technicien et l’ ingénieur.  
On s’aperçoit cependant que les titulaires de la licence professionnelle occupent des 
postes autrefois réservés au BTS et que les BTS se retrouve le plus souvent à occuper 
des emplois d’ouvrier qualifié (type Bac Pro) en début de carrière. 
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Les candidats de niveau I sont en grande majorité des femmes qui sont sans emploi, 
tout en ayant une 1ère expérience dans le secteur recherché. 
 
La plupart des candidats « expérimentés » recherche un emploi dans le domaine du 
commerce et du paysage. En revanche, dans le secteur de la production, les candidats 
ont moins d’expérience (ce sont principalement des candidats de moins de 30 ans). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les candidats de niveau I et II ont pour la plupart une expérience professionnelle 
inférieure à 5 ans 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sur Salon du Végétal, les chefs d’entreprise et les candidats 
sont accueillis par les étudiants de BTS Technico-Commercial 

 
 
 

Répartition des candidats selon la durée de leur expérience 
professionnelle et le secteur de l'emploi recherché
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D - Situation professionnelle  
 
41 % des candidats inscrits sont sans emploi (52/126), 40 % en activité (50/126) et    
19 % en formation (24/126). 
 
 
 
 

 
Les demandeurs d’emploi représentent plus d’un tiers des candidats : 44 % en paysage, 
37,5 % en Production et 38 % en Commerce. 
 
 
Les personnes en Contrat à Durée Déterminée représentent 62,5 % des travailleurs en 
paysage, 43 % en production et 12 % en commerce. 
 
 
La proportion de CDI est très forte parmi les personnes qui travaillent et qui 
recherchent dans le domaine du commerce : 88 % ont un CDI ou sont indépendants. 
Ces personnes, en situation stable, recherchent une évolution de carrière dans d’autres 
entreprises. 
 
En production, les candidats en situation stable recherchent davantage de 
responsabilités ou un salaire plus important. 
En paysage, les candidats en CDI sont peu nombreux (3/18). 
 
 
Les personnes en formation cherchent principalement dans le domaine du commerce 
ou de la production. 
 
 
 
 

 

Situation professionnelle des candidats
selon le secteur recherché
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III - Offres et demandes d’emploi 
 
La Bourse à l’Emploi a recueilli cette année 142 offres et 126 demandes d’emploi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’offre dans le domaine du végétal semblait très avantageuse pour les demandeurs 
depuis 2 ans cependant, cette année le décalage entre le nombre d’offres et de 
demandes se resserre ; en effet, les demandes d’emploi se stabilisent alors que les 
offres diminuent.  
 
La plupart des postes proposés sont des contrats à durée indéterminée (80 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les offres et les demandes reçues sont enregistrées sur informatique  
puis diffusées sur le site de la Bourse à l’Emploi www.boursealemploi.org 

 
 

Evolution des offres et des demandes d'emploi traitées 
lors de la Bourse à l'Emploi
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A - Secteur  d’activité des offres et des demandes d’emploi  
 
Le commerce est le secteur le plus demandé par les candidats. C’est également le 
secteur dans lequel les entreprises proposent le plus d’emploi (près de la moitié des 
offres reçues lors de la Bourse à l’Emploi). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les candidats sont aussi nombreux que l’année précédente cependant le nombre 
d’offres a largement baissé (67 offres en 2003) ; le rapport offres/demandes passe donc 
de 1,7 offres par candidat en 2003 à 1,06 offres par candidat en 2004. 
 
En production, les offres restent toujours plus nombreuses que les demandes          
(1,56 offres par candidat).  
 
En paysage, le nombre d’offres correspond au nombre de demandes. 
 
Le secteur de la recherche est toujours très demandé par les candidats alors que les 
offres d’emploi sont rares. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les offres et les demandes d’emploi enregistrées 
sont affichées lors du Salon du Végétal à Angers 
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·  Commerce 
 
En commerce, les postes de Technico-commerciaux sont les emplois les plus proposés 
et les plus recherchés. Les postes liés à la gestion des commandes et des transports 
sont, par contre, peu recherchés alors qu’ il y a des emplois à pourvoir.  
 

Dans le domaine de la jardinerie, l’offre est plus avantageuse sur les emplois de 
vendeur-conseil alors que la demande se situe surtout sur des postes à responsabilités 
tels que chef de rayon ou adjoint/responsable de magasin. 
 
 

·  Production 
 
Cette année encore le déficit de candidats en production pépinière est très important 
(13 postes proposés et aucun candidat sur ce type de profil) 

Cependant, l’écart diminue entre les offres et les demandes pour les postes de 
responsables ou d’adjoints de cultures. 
La proportion des contrats à durée déterminée est plus grande dans le domaine de la 
production que dans les autres secteurs (30 % de CDD en production contre 17 % en 
Paysage et 14 % en Commerce).  
 
 
 

Offres et demandes d'emploi 
dans le secteur de la Production
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·  Paysage 
 
Comme pour le domaine du commerce et de la production, les postes de qualification 
supérieure (concepteur/aménageur) sont plus prisés par les candidats. Cependant, les 
offres sont plus nombreuses dans les emplois à moindre responsabilité (ouvrier 
paysagiste). 
 
 

Offres et demandes d'emploi 
dans le secteur du Paysage
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Par contre, l’offre et la demande s’équilibrent pour les postes de chefs d’équipe alors 
que l’écart était très fort l’année précédente (17 offres et 1 demande). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les étudiants de BTS Technico-commercial de la « Bourse à l’Emploi 2004 » 
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B - Niveau de qualification 
 
En commerce, les entreprises proposent de nombreux postes à des niveaux Bac+2. Ce 
sont également les candidats les plus représentés. Toutefois, pour un poste équivalent, 
les entreprises recrutent également des candidats ayant une formation technique (BEP 
ou BAC) enrichie par une expérience de terrain. 
 
En production, les entreprises recherchent des candidats qui ont suivi une formation de 
base (minimum CAP ou BEP dans le domaine du poste). 
 

En paysage, la qualification semble importante pour le type de poste proposé : les 
entreprises  recrutent majoritairement à Bac ou Bac +2.  
Cependant, les candidats à Bac+2 sont plus nombreux et les candidats titulaires d’un 
Bac moins nombreux que les postes à pourvoir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La décoration du Stand de la Bourse à l’Emploi sur le Salon du Végétal 
est réalisée par les élèves du CAP Fleuriste de Luçon-Pétré 
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C - Situation géographique 
 
Les entreprises sont concentrées en majorité sur le secteur Nord-Ouest et Sud-Est de la 
France. 
 
Elles ne sont pas ou peu représentées dans l’Est.  
 
 

Les offres d’emploi 
sont réparties sur tout 
le territoire, en 
particulier sur la 
région Ouest et en Ile 
de France.  
 
 
Les offres sont plus 
rares dans le Nord de 
la France.   
 
 
 

 
 
 
La majorité des candidats est issue des régions 
Nord-Ouest ou Sud-Est.  
 
Ils sont mobiles sur la France entière avec une 
préférence pour leur région d’origine : l’Ouest et le 
Sud de la France.  
 
Les candidats sont moins mobiles sur l’Est de la 
France.  
 

 
 
 
 
De plus, alors que la région parisienne génère une part 
importante des emplois, cette région demandée par 
peu de candidats. 
 
 
A l’ inverse, ils sont attirés par la région PACA, même 
si les postes y sont plus rares. 

Localisation des postes 
Bourse à l’Emploi 2004 

Mobilité des candidats 
Bourse à l’Emploi 2004 

Localisation des entreprises 
Bourse à l’Emploi 2004 

Origine géographique des candidats 
Bourse à l’Emploi 2004 
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IV  – Bilan 
 
L’enquête réalisée en avril 2004 a permis de mesurer la portée de l’action auprès des 
utilisateurs du service de la Bourse à l’Emploi. Peu d’entreprises et de candidats ont 
répondu à cette enquête par conséquent, les données sont seulement indicatives. 
 
Candidats  
Selon l’enquête, la plupart des candidats ont connu le Service de la Bourse à l’Emploi 
par l’ intermédiaire du Salon du Végétal (52 %) ou par le Lien Horticole (47 %).  
 
87 % des candidats interrogés ont consulté les offres d’emploi : 43,5 % sur le Salon du 
Végétal mais aussi sur le site Internet de la Bourse à l’Emploi (61 %). 
Plus de la moitié des candidats a été contactée par au moins une entreprise. 
Cependant, 43,5 % des personnes interrogées n’ont pris aucun contact.  
 
Parmi les 23 répondants, 19 se déclarent satisfaits par le Service de la Bourse à 
l’Emploi (82,5 %). De plus, au moment de l’enquête, 4 personnes avaient obtenu un 
emploi par ce Service. Les candidats trouvent le Service bien conçu, ils regrettent 
cependant de ne pas trouver d’offres pour des niveaux ingénieurs. Ils aimeraient 
également que l’action se poursuive sur l’année. 
 
Entrepr ises 
La plupart des entreprises ont connu la Bourse à l’emploi par le Salon du Végétal     
(59 %) et par le Lien Horticole (41 %) 
 
12 des 17 entreprises répondantes ont consulté les candidatures, en grande majorité sur 
le Salon  (8/12) mais aussi sur Internet (3/12) ou au lycée de Luçon-Pétré (1/12). 
La moitié des entreprises interrogées a eu au moins un contact avec un candidat. 
 
Le ou les postes étaient pourvus au moment de l’enquête pour un peu plus de la moitié 
des entreprises (9/17) Parmi les 9 postes pourvus 3 l’ont été par la Bourse à l’Emploi. 
11 entreprises se déclarent satisfaites par le service, 2 n’ont pas répondu et 4 ne sont 
pas satisfaits. Ils jugent que les candidats manquent d’expérience pour certains postes 
ou bien ils ne sont pas assez motivés par le travail ou pas assez adaptés à la « flexibilité 
et saisonnalité des entreprises du secteur » horticole. 
 
Conclusion 
Les entreprises et les candidats sont en grande majorité satisfaits par le service 
proposé, cependant, il existe une réelle tension entre les personnes à la recherche d’un 
emploi et les entreprises qui recrutent. Un vent de pessimisme souffle sur les candidats 
et les entreprises : les candidats sont parfois trop peu expérimentés pour certains postes 
et les entreprises recherchent des personnes opérationnelles immédiatement. Les 
entreprises voudraient « des personnes motivées et qui aiment leur travail », les 
demandeurs ne sont pas toujours mobiles et cherchent un travail agréable, confortable 
et correctement rémunéré.  
 
Le décalage est important entre recruteur et recrutés, certains employeurs se 
demandent si le concept de travail a conservé sa valeur initiale ou s’ il subit 
actuellement des modifications profondes. 


